
Tujuan:

Membangun dashboard kinerja yang saling terhubung untuk 
beragam keperluan
Mengelola proses dan risiko secara informatif dan terintegrasi
Memahami dan menggunakan QPR Suite

Target Peserta:

Manager dan Staf dari fungsi:
Perencanaan Strategis 
Manajemen Kinerja 
Manajemen Proses
Manajemen Risiko
Monitoring dan Evaluasi

Latar Belakang:

Teknologi informasi memiliki peran yang semakin strategis untuk  menciptakan nilai  kompetitif bagi organisasi 
terutama pada era digital saat ini. Salah satu nilai tambah yang dapat diberikan adalah  menyediakan 
common-platform bagi sejumlah fungsi yang dijalankan oleh organisasi, seperti  pengelolaan kinerja, proses dan 
risiko. 

Pengelolaan berbasis common-platform memberikan sejumlah manfaat: 
Penggunaan data yang konsisten untuk beragam keperluan
Kolaborasi antar fungsi yang lebih efektif 
Pengambilan keputusan yang lebih efektif dengan berdasarkan data

Dukungan teknologi untuk integrasi pengelolaan  sejumlah fungsi memungkinkan organisasi untuk mengarungi 
dinamika bisnis secara lebih agile.

Melalui QPR User Forum dalam bentuk technical bimbingan teknis berdurasi satu hari, peserta akan mempelajari dan 
merasakan pengalaman menggunakan suatu common-platform  tool untuk  mengelola kinerja, proses dan risiko 
secara terintegrasi. Tool tersebut memungkinkan organisasi membangun sejumlah dashboard yang saling terhubung 
untuk beragam keperluan, seperti pemantauan kinerja, kolaborasi proses, serta pemantauan risiko. 

Bimbingan teknis yang bersifat technical hands-on-training ini berisikan materi tentang cara membangun dashboard 
kinerja, proses dan risiko yang informatif sekaligus integratif berbasiskan perangkat lunak QPR Suite. Using QPR Suite to 
Enable Holistic Approach in Managing Performance, Process, and Risk
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Workshop Outline:

Arsitektur QPR Suite 2023 untuk sistem 
manajemen terintegrasi
Hirarki scorecard dan elemen kinerja
Polarisasi elemen kinerja

Modul 1  – Fondasi Dashboard Kinerja

Desain dashboard untuk penyelarasan kinerja
Analisis pencapaian kinerja

Modul 2 – Dashboard untuk Penyelarasan Kinerja

Visualiasi proses untuk kolaborasi
Pengukuran kinerja proses

Modul 3 – Visualisasi Proses dalam Organisasi

Pengukuran kendali dan mitigasi risiko
Pengaitan risiko dengan kinerja dan proses

Modul 4 – Integrasi Dashboard Risiko-Kinerja-Proses
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Top Facilitators
and Practitioners

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia 
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi 
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certi�ed Coach 

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice 
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo 
Chairman of GNIK Steering Committee

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:
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