
Latar Belakang:

Dengan semakin berkembangnya ilmu dan pengetahuan tentang manajemen strategi, kemungkinan sudah ratusan 
sistem dan tools manajemen telah diuji oleh berbagai perusahaan. 

Mulai dari berbagai jenis lembaga seperti lembaga pendidikan, sampai perusahaan swasta atau pemerintah, mereka 
pastinya membutuhkan sistem dan tools untuk mengelola manajemennya. 

Bagi perencana maupun eksekutor strategi, tantangannya di sini adalah bukan berapa banyak tools manajemen yang 
dipakai, melainkan seberapa efektif tools yang digunakan bagi organisasi. 

Segera temukan 7 tools dan sistem manajemen paling efektif untuk mengembangkan perusahaan Anda ke depannya!

Tujuan:

Memilih dan menggunakan tools atau sistem manajemen 
yang tepat
Membantu organisasi dalam merencanakan dan
mengeksekusi strateginya
Menggunakan 7 alat dan sistem manajemen yang paling 
efektif untuk dipakai di dalam organisasi

Hal yang didapatkan peserta:

Pre-reading
Materi PDF “7 Strategic Tools in Strategy 
Formulation”
Lembar kerja (Handout)

Target Peserta:

Manager 
Kepala Divisi 
Team Leader dan profesional yang berkontribusi
terhadap perencanaan dan eksekusi strategi  organisasi 
Sekretaris Perusahaan
Direktur yang terlibat  dalam Manajemen Strategi 

Metode Pelatihan:

Pelatihan
Diskusi dan quiz
Forum tanya-jawab dan sharing
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Workshop Outline: 

SWOT & TOWS Analysis
 Pestel Analysis
 (Threat & Opportunities)
 Porter’s Five Forces
 (Threat & Opportunities)

Modul 1: 

Porter’s Value Proposition Mapping
Ansoff Matrix

Modul 2: 

BCG & GE Matrix
Customer Relationship Mapping

Modul 3: 

Blue Ocean Strategy
Dupont Analysis

Modul 4: 
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1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia 
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi 
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certi�ed Coach 

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice 
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo 
Chairman of GNIK Steering Committee
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