
Informasi registrasi:
Contact : Yenny/ Shanti/ Tia / Winnie
Phone : 021-4515718 (hunting)
HP  : 0821-2325-3700 / 0877-86 58-2959
Fax             : 021-4515719
Email  : gml@knowcap.co.id/
                     gml@kreasiciptaasia.com
Website : www.cdhx.gmlperformance.com

Investasi O�ine
Rp.12.000.000 + PPn 
Rp.6.000.000 + PPn 

informasi workshop

Peserta akan mendapatkan:
• Pela�han Offline
• Materi workshop dalam bentuk Pdf.
• Case study & group discussion

Latar belakang
Seorang pemimpin yang baik belum tentu bisa menjadi manajer yang 
kompeten. Begitu pun sebaliknya. Lalu bagaimana kedua peran ini 
bisa berjalan dengan seimbang?

Seorang pemimpin yang handal adalah mereka yang mampu mem-
berikan pengaruh dan teladan kepada para pengikutnya. Di sisi lain, 
seorang manajer yang kompeten adalah mereka yang mampu menge-
lola tugas dan pekerjaan dari awal proses hingga tercapai hasil yang 
diinginkan. Dalam membangun engagement di dalam tim, dibutuh-
kan seorang pemimpin yang memahami peran manajer. Begitu pun 
sebaliknya.

Setelah mengikuti webinar ini, diharapkan peserta bisa menyeim-
bangkan peran leader dan manager dalam dirinya, sehingga mampu 
mengelola kinerja tim, sekaligus menjadi role model untuk terus mem-
berikan semangat kepada timnya.

De�ning of leadership
• Di�erence between Leader and Manager Pro�le
• Balancing leadership framework
Role of Leader 
Communicate Organization Direction
• Helping to know the future
• Positive attitude 
• Deal with change positively

Role of Leader (continued)
Develop Key Relationship
• Knowing style of communication
• Flexing with others
• Building positive relationship with others
Inspire Others
• Creating Commitment
• Building trust
• Enhancing Commitment

Role of Manager 
Direct Operations Helping to know the future
• Target Setting
Reinforce Performance
• Root causes of poor performance
• Giving e�ective feedback
• Coaching for Performance
     Implementation with GROW Model

Memahami peran sebagai manajer dan leader
Mampu menyeimbangkan kedua peran tersebut 
didalam mengelola kinerja tim
Mampu sebagai ‘role model’ didalam tim kerja
Mampu mendorong dan memberikan semangat 
kerja didalam tim.

Setelah mengikuti modul ini peserta diharapkan :
• 
• 

• 
• 
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Role of Manager 
• Reinforce Performance…cont’d
• Mentoring 
• Developing skill as mentor
Develop the Organization
• Mapping  Competencies vs Performance
• People Development intervention



Public Workshop

WEBINAR
Powered by

Developing Digital Agility in People: Pelatihan Berdampak bagi Individu dan Bangsa

World-Class Curriculum
Desain oleh Father of HR 

Modern Science & Thought 
Leaders terbaik sebagai 

Board of Advisors

National & Global 
Accreditation

Program SDM yang 
diselaraskan dengan 
akreditasi BNSP dan 

serti�kasi digital kelas dunia

BIMBINGAN DAN KOMUNITAS 
PASKA PELATIHAN

Bimbingan paska pelatihan oleh 
Direktur SDM terbaik

Forum konsultasi/pembelajaran dan 
resource portal online bagi alumni

Klinik SDM untuk konsultasi berkala 
gratis bagi alumni

Top Facilitators
Pembicara terbaik dari 

Direktur praktisi industri dan 
konsultan senior

Experiential Learning 
Method

Metode belajar yang praktis 
disertai fokus pada HOW TO 

(30% teori + 70% sharing, 
tools dan praktek)

Kegiatan CSR 
Bersama Alumni 1

Associations and 
CDHX Goes to 
Campus: Inspiring 
Future Digital 
Leaders

2

CDHX Digital 
Bootcamps and 
HR certi�cation 
preparation for 
underprivileged 
communities

3

Buy 1, Pay Forward 
to 2: Sponsor 2 
community, 
students, PAUD & 
disability learning 
for every 
registration

4
Scholarships 
for APINDO, FHCI, 
FHCPI, and AHRM 
members

Tentang CDHX sebagai
 penyelenggara

Kami memiliki misi menjadi katalis 
perubahan dalam transformasi digital 
Indonesia dengan mengembangkan 
SDM dan pengelolaan SDM yang 
agile yang memenuhi kebutuhan 
talenta yang digital-savvy di tingkat 
operasional maupun strategis. 

Faculty Resources  with 
expertise in digital and people 
transformation

50
Supported by +

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Prof Budi Soetjipto
Vice Rector of Universitas Pertamina 

3. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia 
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Lianawaty Suwono
Human Capital & Compliance Director at 
PT. BANK CENTRAL ASIA Tbk

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice 
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo 
Chairman of GNIK Steering Committee

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certi�ed Coach 

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School

Volunteer Board of 
Advisors:
World class and 
Indonesian thought 
leaders and business 
practitioners 


