
Latar Belakang

Target PesertaTujuan:

Suasana Pelatihan

Akselerasi Sertifikasi
SKKNI Level Direktur
dan General Manager
SDM Plus

Seperti diwajibkan dalam Kepmenaker Nomor 115 Tahun 2022, tertanggal 18 Agustus 2022, maka kini diberlakukan wajib sertifikasi untuk
kompetensi kerja bagi semua tenaga kerja di bidang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Selain mendapatkan materi utama berdasarkan
unit kompetensi yang telah diatur dalam skema Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI), peserta juga akan mendapatkan materi
tambahan pembekalan lainnya untuk menjadi expert di bidang SDM.
 
Program ini sesuai untuk para profesional yang ingin meningkatkan kinerja dan kariernya di Level Direktur dan General Manager SDM PLUS.
 Pelatihan ini sudah termasuk ujian assessment oleh LSP.

General Manager SDM 
Direktur SDM
Chief SDM
VP SDM
Kepala Divisi SDM
Manager SDM
Manager Remunerasi Manager Pengembangan
Organisasi
Manager Hubungan Industrial
Manager Manajemen Talenta
Manager Pelatihan dan Pengembangan
Manager Manajemen Kinerja dan Produktivitas
Jabatan-jabatan lainnya yang setara atau dalam
rencana promosi/rotasi

Mempersiapkan peserta agar dapat mengikuti pra-
assessment dan assessment uji kompetensi dengan
baik dan lancar.
Mengembangkan kompetensi karyawan sesuai dengan
standar kompetensi yang ditetapkan pada jabatannya. 
Memastikan standar minimal kualitas kompetensi
karyawan terpenuhi secara baik.

https://corporate.qubisa.com/premium/class/webinar/jual-pelatihan-training-harga-persiapan-sertifikasi-skkni-level-general-manager-sdm
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Pokok Bahasan

Online
Rp 9.000.000 + PPN

Materi Tambahan

 Merumuskan Strategi dan Kebijakan Manajemen   
Sumber Daya Manusia (MSDM)

1.

 Merumuskan Proses Bisnis serta Tugas dan Fungsi
dalam Organisasi

2.

 Merumuskan Perubahan Strategis Organisasi3.
 Merumuskan Budaya Organisasi4.
 Mengevaluasi Efektivitas Struktur Organisasi5.
 Membangun Komunikasi Organisasi yang Efektif6.
 Mengevaluasi Efektivitas Strategi dan Kebijakan MSDM7.
 Menetapkan Rencana Kegiatan dan Anggaran MSDM8.
 Merancang Desain Organisasi9.
 Mengelola Proses Perubahan (Change Management) 10.
 Mengelola Proses Pengembangan Budaya Organisasi 11.
 Menyusun Sistem Remunerasi12.
 Menyusun Kelompok Pekerja Bertalenta (Talent Pool) 13.
 Merancang Jalur Karier Pekerja14.
 Mengelola Program Suksesi15.

Volunteer Board of Advisors:
World class and Indonesian thought leaders

and business practitioners mengembangkan SDM dan pengelolaan SDM yang agile
yang memenuhi kebutuhan talenta yang digital-savvy di
tingkat operasional maupun strategis. 

Tentang CDHX sebagai penyelenggara

SKKNI Overview
HR Diagnostic
Sistem Alignment
Measuring Organizational Effectiveness
Competency Management
Process & Requirement
Document Check and Validation

Selain mendapatkan materi utama berdasarkan unit
kompetensi yang telah diatur dalam skema SKKNI,
peserta juga akan mendapatkan materi tambahan
pembekalan lainnya untuk menjadi expert di bidang
SDM.


