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Competency
Development

and Assessment

Kualitas SDM menjadi kunci utama keberhasilan organisasi. Segala strategi yang dihasilkan bergantung pada
kompetensi SDM yang dimiliki perusahaan. Oleh karena itu, performa perusahaan secara keseluruhan bergantung
pada performa Human Resource (HR).

Berbicara tentang segala proses menyangkut assessment center, yang menjadi salah satu fungsi terpenting HR, kini
semuanya harus dilakukan dengan cepat dan praktis. Workshop ini fokus memastikan agar HR Anda mempunyai
framework yang paling up-to-date dalam menjalankan penilaian kompetensi kinerja individu.

Melalui program ini, HR diharap bisa memahami peran penting assessment center, memahami kegunaannya dalam
pengukuran kompetensi, berkenalan dengan tools dalam eksekusinya, serta memaksimalkan fungsinya dengan
knowledge dan teknologi digital terkini.

Membangun kualitas sumber daya manusia (SDM) sebagai kunci untuk menciptakan nilai (value) kepada pelanggan.
Memahami relasi antara strategi organisasi dan kompetensi SDM yang dibutuhkan.

Mengelola assessment center sebagai metode untuk mengukur kompetensi SDM.

Mengintegrasikan kompetensi ke dalam sistem pengelolaan talent.
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Modul 1: ) Modul 2:)
e Konsep kompetensi: e Sejumlah teknik untuk pengukuran kompetensi
o Pengertian dan model kompetensi * Memahami pengertian dan kegunaan assessment
o Fungsi kompetensi dalam manajemen center dalam pengukuran kompetensi
SDM e Perangkat (tools) yang digunakan untuk pengukuran
e Konsep talent management sebagai integrasi kompetensi menggunakan assessment center
kompetensi dan kinerja individu e Virtual assessment center
e Pengembangan kamus kompetensi dalam desain
organisasi

e Review kompetensi standar berdasarkan regulasi
yang berlaku
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1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor) 6. Dr. Paul Walsh - _
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
Leadership, and Organization at The RBL Group at Australian Graduate School of Management
2. Budi Soetjipto 7. Husein Samy
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia Country Manager HR of PT. IBM Indonesia
3. Irvandi Ferizal 8. Suwardi Luis
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia CEO at ONE GML

(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia ]
- . 9. Dr. Yunus Triyonggo
4. Swandajani Gunadi Chairman of GNIK Steering Committee
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance
10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certified Coach
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