
Latar Belakang:

Adaptasi teknologi digital seperti Artificial Intelligence (AI), aplikasi berbasis Cloud Computing, atau People Analytics 
dan Workforce Analytics, telah menjadi kebutuhan penting dalam mengimbangi perubahan.

Tak terkecuali juga bagi para profesional yang bertugas mengelola Sumber Daya Manusia (SDM), penguasaan 
teknologi menjadi keterampilan yang mandatory untuk saat ini dan masa depan. 

Berbagai tren teknologi kekinian dan pergeseran paradigma dalam pengelolaan SDM bisa Anda kuasai melalui 
workshop ini. Tujuannya supaya organisasi Anda bisa semakin agile mengelola SDM, serta menyiapkan kemampuan 
adaptasi mereka dalam kondisi VUCA (Volatility, Uncertainty,  Complexity, Ambiguity).

Tujuan:

Mengembangkan peran strategis HR melalui pemanfaatan teknologi digital 
Meningkatkan berbagai aspek pengelolaan SDM, seperti Learning & Development, 
Performance Management, Recruitment, Onboarding, dan lainnya

Target Peserta:

HR Professionals
HR Directors
General Managers
Managers
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Workshop Outline:

Perubahan mindset
Identifikasi permasalahan HR terkait digital
Pengembangan Digital HR

Modul 1: Perubahan ke Era Digital

Pendekatan dalam Implementasi Digital HR
Peran Soft Skills  dan hubungannya dengan 
penerapan Digital HR 
Peran milenial dalam menyukseskan masa depan

Modul 2: Strategi Implementasi Teknologi dalam
Pengelolaan SDM

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:
PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

World-Class
Curriculum

Experiential and
Practical Learning
Method

Top Facilitators
and Practitioners

Kegiatan CSR Bersama Alumni
1 2 3CDHX Goes to

Campus
CDHX Bootcamps for
Underprivileged Communities Scholarship

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia 
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi 
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certi�ed Coach 

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice 
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo 
Chairman of GNIK Steering Committee

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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