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Tiga peserta per perusahc
* Rencana aksi untuk transformasi perusahaan Anda:
¢ Health-check untuk kesehatan keuangan
* Rekomendasi funding & template pitch deck menarik investor
¢ |PO roadmap dan valuasi bagi usaha Anda
* Akses ke Investor
* Penguasaan kompetensi eksekusi untuk "menghidupkan” eksekusi
rencana strategi di perusahaan Anda F
* Bimbingan oleh praktisi dan konsultan bisnis terkemuka
* 7 hari pelatihan + 3 X 1/2 hari bimbingan dengan ahli strategi
& keuangan terbaik
* 1set buku panduan:
e Buku Persiapan Analisis Strategi Perusahaan
¢ Buku Step by Step in Developing Vision, Mission and Values
¢ Buku Step by Step in Developing BSC, dan
° Buku Step by Step i in BSC-Based InlelduaI Performance Management

ApI|k03|qun Registrasi Pengisian Buku Persiapan Perusahaan bagi
(Dua bulan see?)::mq elatihan) pesertq yang terpilih
B (Dua mingguvsebelum pelatihan)

Pelatihan Part I1. Review struktur organisasi Pelatihan Part 1.
8 Test of Organization Structure dan proses inti Strategy Mapping
and Procesvs Alignment (tiga jam) (bua hari)
e0----——---@g=n------------- ------------ > Q)

Review strategi Pelatihan Part Ill. Review strategi keuangan Pelatihan

(tiga jam) Financial Restructuring dan roadmap IPO/kemqtqngqn Eksekusi

& Alternative Funding usaha untuk investor Strategi

(Tiga jam) (satu hari)
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» CEO of ONE GML » CEO of SCTV and Vidio » Mantan Chief Financial » Investment Banker,

» Founder of QuBisa.com » Managing Director EMTEK Market Analyst Danareksa presiceniDirektur.& Komisaris
» Konsultan transformasi 300+  »Best CEO Award (Kantan » Chief Economist Bll 5 Jasd Keuangan
perusahaan terkemuka Asia & GML SPEx2 Award » Chief Economist PPA Kapital » Membawa puluhan

1
» Penulis 60+ buku/ » Former CEO of Microsoft » Managing Director perusahaanh IPO selama 25 tahun

artikel transformasi NY Indonesia Del Creco Energy » Financial Advisor to:
el » Fixed Income Analyst Kalbe Group, Astra Grou

Lehman Brothers, New York gictoria Group, IgdBomob’i,fGroup,

10x Valuasi
Perusahaan

Kolaborasi Loyalitas
I|"I Pelanggan

Akselerasi
Pertumbuhan
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Strategy
& Execution
Solutions

Bisnis Model & Strategi Mapping

Model Strategy-into-Performance Execution Excellence
(SPEx2)®

Analisis Strategi

Tren Perubahan Perilaku Pelanggan

dan Transformasi Digital

Empat Jenis Strategi dan Customer Value Proposition
Strategi SCALE-UP

Pemetaan Strategi Berbasis Balanced Scorecard (Bsc)
Penentuan KPI dan Inisiatif Strategis

Penyelarasan Strategi

Jebakan dalam Implementasi

PART 3:

Financial Restructuring & IPO/Alternative Funding
for Growth

+ Memahami Financial Health (Metriks utama dalam
Neraca, Arus Kas, dan Rugi/quq)

* Metodologi Valuasi

* Mengelola Utang & Optimalisasi Working Capital

* Mengurangi Risiko Keuangan dan Meningkatkan
Efisiensi

* Opsi Pembiayaan untuk Pertumbuhan Bisnis (Bank,
P2P Lending, Private Equity, Venture Capital, dan
Pasar Modal)

* Navigasi di Pasar Modal: Bonds, IPOs dan Private
Placements

* Roadmap menuju IPO: Mempersiapkan Perusahaan
bagi Investor & Regulator

* Jebakan Restrukturisasi Keuangan dan Rencana
Mitigasi Risiko

4.0 Medium Enterprise Tranformation Series

REGULER

(Pembth:nyuran sebelum
aret 2025)

Platform Partner

QUBlsa Centre of Digital &
“Corporate

HC Transformation

Process Alignment

Pemahaman Struktur Organisasi
Penilaian 1: Keselarasan dengan Strategi
Penilaian 2: Keselarasan dengan Proses
Utama dan Sistem

Penilaian 3: Kejelasan Integrasi dan Diferensiasi
Penilaian 4: Kejelasan Peran dan Tanggung jawab
Penilaian 5: Kemampuan Beradaptasi

Penilaian 6: Kepatuhan Terhadap Peraturan

dan Tata Kelola

Penilaian 7: Kesiapan Sumber Daya Manusia
Penilaian 8: Kesiapan Budaya Berkinerja Unggul

PART 4:

Implementasi Strategi dengan Balanced Scorecard

+ Agenda Pertemuan Review
+ Analisa Tren Data Peta Strategi berbasis BSC
« Peran Kepemimpinan
* Empat Perilaku dalam Mendorong Operasionalisasi BSC
« AltiusPeople: Alat integrasi strategi dan
manajemen eksekusi

Early Bird:

Promo berlaku hingga 12 Maret 2025

DISKON 30 JUTA

Investasi per Perusahaan:

. Rp 120.000.000 .-,
earuyeiko - Rp 90.000.000 . .-

untuk 3 peserta per company
(CEO/Pemilik + COO + Chief HR)

Dapatkan tambahan diskon 5%
saat registrasi & bayar
di website QuBisa Corporate

+57%

DISKON
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