
Suasana Pelatihan

Target Peserta

Metode Pelatihan:

·Human Resources / Human Capital
·Culture Champion
·Tim implementor digital learning
·Content Contributor (Facilitator, Trainer,
Subject Matter Expert)
· Instructional Designer 

·Mengetahui pengertian dari Knowledge Management
·Memahami manfaat pengelolaan pengetahuan bagi Perusahaan
·Memahami perbedaan dari Tacit Knowledge dan Explicit Knowledge
·Mengetahui 3 Pilar Utama dalam implementasi Pengelolaan Pengetahuan
·Mengetahui beberapa contoh implementasi Pengelolaan Pengetahuan di
berbagai organisasi
·Memahami Digital Learning Platform sebagai portal pengelolaan pengetahuan di
Perusahaan.

Tujuan:

Latar Belakang

Karyawan adalah aset yang sangat berharga dalam organisasi. Namun, apakah Anda tahu aset yang lebih berharga dari karyawan
dalam sebuah perusahaan? Ya, aset yang paling berharga adalah pengetahuan. Pengetahuan atau dalam istilah yang lebih familiar di
kalangan profesional yaitu Knowledge, perlu dikelola dengan baik oleh organisasi. Pengetahuan merupakan data, yang apabila
dikelola dengan baik, pengetahuan tersebut akan menjadi sebuah informasi. Proses pengelolaan pengetahuan tersebut sering kita
kenal dengan istilah Knowledge Management. Dalam pelatihan ini, kita akan mempelajari dan memahami tentang dasar dasar dari
Knowledge Management, serta langkah-langkah apa saja yang dibutuhkan agar siap diterapkan di Perusahaan Anda.

Optimalisasi Digital
Learning Platform dalam
Pengelolaan Pengetahuan
dalam Perusahaan

·Presentation Material
·Interactive Group Discussion
·Group Assignment
·Practice

Tools:

·Laptop Web Browser (Latest
Chrome/Firefox/Edge/Safari).
·Learning Management System (LMS) – using GML
Digital Learning Platform
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Tentang CDHX sebagai penyelenggara

Outline

Volunteer Board of Advisors:
World class and Indonesian thought
leaders and business practitioners mengembangkan SDM dan pengelolaan SDM yang

agile yang memenuhi kebutuhan talenta yang digital-

savvy di tingkat operasional maupun strategis. 

Modul 1

Mengenal istilah Pengelolaan Pengetahuan 
Mengapa perusahaan butuh mengelola pengetahuan
?
Perbedaan Data, Informasi, dan Pengetahuan
Mengenal Tacit dan Explicit Knowledge
Mengenal SECI Model
3 Pilar dalam mengelola pengetahuan
Memahami Knowledge Gap & Strategic Gap
Mengenal beberapa framework yang digunakan
dalam Pengelolaan Pengetahuan

Offline
Rp.3.000.000 + Ppn

Modul 2

10 Langkah mempersiapkan sistem untuk
mengelola pengetahuan di Perusahaan Anda
Survei kesiapan organisasi dalam
mengimplementasikan Knowledge
Management
Mempersiapkan tim untuk mengelola
pengetahuan
Membuat program dan peta perjalanan (Road
Map) pengelolaan pengetahuan
Menggunakan Digital Learning Platform
sebagai portal pengelolaan pengetahuan
Menyusun Learning Journey individu di dalam
Digital Learning Platform
Custom Plugin Tools – Pojok Berbagi untuk
mendukung budaya berbagi pengetahuan di
Perusahaan Anda.


