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Keselamatan dan

Kesehatan Kerja (K3) :
diEra 4.0

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan upaya yang diwujudkan secara bersama-sama antara perusahaan
dengan karyawan secara sistematis dan terprogram, dalam melindungi keselamatan dan kesehatan kerja di tempat
kerja, dengan menciptakan standar dan mendeteksi risiko, serta mengupayakan tidak terjadinya potensi bahaya yang
mengancam.

Apabila semua potensi bahaya telah dikendalikan dan memenuhi batas standar aman, maka akan tercipta kondisi
lingkungan kerja yang aman, sehat, dan proses operasional / produksi menjadi lancar. Hal ini pada akhirnya akan
berdampak menekan risiko kerugian dan menciptakan peningkatan produktivitas.

Program K3 ini akan memberikan keterampilan serta teknik manajemen keamanan praktis dan terkini, yang dapat
diimplementasikan dengan mudah dalam organisasi dan tim keamanan masing-masing perusahaan.

Mengapa program ini penting?

Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan perhatian serius bagi tim manajemen dan pengambil keputusan apapun
organisasinya. Tujuannya supaya mampu menyusun standar Keselaomatan dan Kesehatan Kerja di lingkungan
perusahaan, sehingga terhindar dari segala risiko dan konsekuensi finansial maupun hukum, bila terjadi hal-hal di luar
prediksi normal.
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e Memahami elemen-elemen kunci dan dapat merekomendasikan praktik-praktik
yang baik dari program kesehatan dan keselamatan kerja yang efektif

°* Membiasakan diri dengan prinsip-prinsip keselamatan berbasis perilaku, dan
memahami pentingnya terus memusatkan perhatian, dan tindakan orang-orang
terkait dengan perilaku mereka sehari-hari terhadap keselamatan

e Mengenali segala potensi risko dan bahaya keselamatan di tempat kerja dan
merekomendasikan solusi tepat dalam penanganannya.

* Mengembangkan program kesehatan dan keselamatan di tempat kerja dan
menyiapkan rencana tindakan untuk mencegah kecelakaan

e Manager K3
e Supervisor K3
e Staf K3

e Ahli K3
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Modul 1: Memahami Keselamatan dan Kesehatan Ker@

e Overview K3

e Dasar Hukum K3

® Prinsip-prinsip K3

e Struktur, Tugas Pokok dan Fungsi K3

Modul 2: Manajemen Risiko Keqmaan

e Mengembangkan Standar K3 dan Perilaku dalam
Perusahaan
® Latihan

Modul 3: Manajemen Risiko Keamanan (anjutq@

e Mengembangkan Standar K3 dan Perilaku dalam
Perusahaan
° Latihan

Modul 4: Pengawasan Norma Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

e Pengawasan Norma Kelembagaan dan Kebijakan
e Pengawasan Norma Bahan dan Alat
® Pemeriksanaan Kesehatan dan Keselamatan Karyawan
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Modul 5: Pengawasan Norma Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (lanjutan)

e Audit K3
e Penyusunan Laporan K3

Modul 6: Pemahaman tentang Occupational Safety
and Health Administration (OSHA)

e Overview OSHA

e Persamaan dan Perbedaan OSHA dan K3

e Standar Keselamatan dan Kesehatan Kerja menurut
OSHA

¢ Inspeksi Tempat Kerja

e Latihan
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PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

Practical Learning

[— ) Experiential and
% Method

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor) 6. Dr. Paul Walsh

Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR,
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal

Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia

Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
at Australian Graduate School of Management

7.Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi

9. Dr. Yunus Triyonggo

Chairman of GNIK Steering Committee

Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati

HC Expert & ICF Certified Coach

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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