
Latar Belakang:

Dalam era digital ini, kebutuhan akan kompetensi People Analytics menjadi sebuah keharusan dan menjadi tren baru 
dalam meningkatkan daya saing organisasi dan mempercepat pengambilan keputusan, terutama  mengeksekusi 
strategi organisasi secara tepat dengan berbasis data. 

Namun masih belum banyak praktisi yang memilliki kemampuan dan  keterampilan ini. Praktisi yang ada  dirasakan 
belum berdampak secara signifikan dalam mengkuantifikasi peningkatan kinerja organisasi ke arah yang lebih baik. 
Selain itu tidak sedikit yang melakukan pengambilan keputusan dan menetapkan kebijakan hanya berdasarkan opini 
atau intuisi, serta mengabaikan fakta dan data melalui analisis yang valid, sehingga akhirnya menjadi sulit memprediksi 
hal-hal strategis ke depan.

Melalui  workshop Certified Professional People Analytics, Anda akan mendapatkan pengetahuan dan keterampilan 
yang diperlukan untuk memaksimalkan pemanfaatan data SDM dengan menggunakan metodologi dan teknologi 
tertentu dalam pengelolaan  SDM. Anda juga akan diberikan contoh-contoh kasus nyata oleh para fasilitator, yang 
merupakan praktisi relevan di bidang  People  Analytics. Selain itu Anda  juga  belajar praktik  People  Analytics melalui 
latihan dan diskusi dengan menggunakan tools analytic dari yang sederhana sampai Machine Learning. 

Diharapkan Anda akan menjadi seorang Certified People Analytics Professional yang mampu membawa perubahan 
dalam pengambilan keputusan strategis organisasi.

Tujuan:

Peserta mampu memaksimalkan penggunaan data, dan memprediksi 
hubungan data tersebut dengan masa depan organisasi, melalui metode 
dan teknik analisis tertentu.
Peserta memiliki kemampuan untuk memperhitungkan kondisi dan risiko 
yang kemungkinan akan menjadi berbasis data yang akurat.
Peserta memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam mengelola data 
menjadi sebuah informasi penting, sebagai dasar dalam mendukung 
kebijakan dan pengambilan keputusan yang tepat.
Peserta akan menjadi seorang Certified People Analytics Professional yang 
mampu membawa perubahan strategis organisasi.

Target Peserta:

Direktur SDM 
General Manager HRD 
Manager HRD
Manager People Analytics 
Spesialis People Analytics 
Praktisi People Analytics
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Workshop Outline:

Big Data
Jenis Analytic
People Analytic

Overview People Analytic

Pemahaman Terhadap Data
Data Cleansing

Mengelola Data
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Simulation
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Deskriptif Analitik

Overview
Visualisasi Data 
Menggunakan Power BI

Visualisasi Data dengan Power BI

DAY 2

021-4515718

cs@gmlperformance.co.id

corporate.qubisa.com/premium
0813-8952-8410

onegmlofficial

One GML

Klik QR Code
untuk info
pendaftaran

Informasi Pendaftaran

HC Transformation
 Centre of Digital &

World-Class
Curriculum

Experiential and
Practical Learning
Method

Top Facilitators
and Practitioners

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal
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