QuBisa | centre of Digital & "Q NE [sroeay
“Corporate | HC Transformation GML | soviione

Certified
Professional

People Analyti

Dalam era digital ini, kebutuhan akan kompetensi People Analytics menjadi sebuah keharusan dan menjadi tren baru
dalam meningkatkan daya saing organisasi dan mempercepat pengambilan keputusan, terutama mengeksekusi
strategi organisasi secara tepat dengan berbasis data.

Namun masih belum banyak praktisi yang memilliki kemampuan dan keterampilan ini. Praktisi yang ada dirasakan
belum berdampak secara signifikan dalam mengkuantifikasi peningkatan kinerja organisasi ke arah yang lebih baik.
Selain itu tidak sedikit yang melakukan pengambilan keputusan dan menetapkan kebijakan hanya berdasarkan opini
atau intuisi, serta mengabaikan fakta dan data melalui analisis yang valid, sehingga akhirnya menjadi sulit memprediksi
hal-hal strategis ke depan.

Melalui workshop Certified Professional People Analytics, Anda akan mendapatkan pengetahuan dan keterampilan
yang diperlukan untuk memaksimalkan pemanfaatan data SDM dengan menggunakan metodologi dan teknologi
tertentu dalam pengelolaan SDM. Anda juga akan diberikan contoh-contoh kasus nyata oleh para fasilitator, yang
merupakan praktisi relevan di bidang People Analytics. Selain itu Anda juga belajar praktik People Analytics melalui
latihan dan diskusi dengan menggunakan tools analytic dari yang sederhana sampai Machine Learning.

Diharapkan Anda akan menjadi seorang Certified People Analytics Professional yang mampu membawa perubahan
dalam pengambilan keputusan strategis organisasi.

e Peserta mampu memaksimalkan penggunaan data, dan memprediksi e Direktur SDM
hubungan data tersebut dengan masa depan organisasi, melalui metode e General Manager HRD
dan teknik analisis tertentu. * Manager HRD
e Peserta memiliki kemmampuan untuk memperhitungkan kondisi dan risiko e Manager People Analytics
yang kemungkinan akan menjadi berbasis data yang akurat. e Spesialis People Analytics
e Peserta memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam mengelola data e Praktisi People Analytics
menjadi sebuah informasi penting, sebagai dasar dalam mendukung e Dosen
kebijakan dan pengambilan keputusan yang tepat. e Karyawan dan Umum

e Peserta akan menjadi seorang Certified People Analytics Professional yang
mampu membawa perubahan strategis organisasi.
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Overview People Anqutic] Predict People Behavior &]

Productivity - Basic
Introduction to Data

e Big Data
e Jenis Analytic
e People Analytic

Mengelola Data )

e Pemahaman Terhadap Data
e Data Cleansing

Machine Learning
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e Math & Statictics

°

® ML - Linear Regression

Deskriptif Anqlitikj

e Overview

e Deskriptif Analitik
Menggunakan Excel

Predict People Behavior &
Productivity — Advance

e ML - Logistic Regression
e ML - Decision Tree

Visualisasi Data dengan Power Bl )
e Overview
e Visualisasi Data

Menggunakan Power B

Data Science vs. Data Analytics

Strategy
& Execution
Solutions

&

Predict People Behavior & ]
Productivity — Advance (lanjutan)
ML - Random Forest

ML - Neural Network

ML - KNN Clustering

ML - K Means Clustering

Real life Data Science in HC

Simulation & Assignment]

e Simulation
® Assignment

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:

PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

) World-Class ) Top Facilitators
¢ Curriculum <, and Practitioners
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. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR,
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal

Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia

(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia
4. Swandajani Gunadi

Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certified Coach

Kegiatan Bersama Alumni

a QuBisa Corporate e QuBisa Corporate e

Mentoring Clinic
Human Resource

for Underprivileged
Communities
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) Practical Learning
_ % Method

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr.Yunus Triyonggo

Chairman of GNIK Steering Committee
10. David Rogers

Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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