
Latar Belakang:

Millennial Leadership diperlukan dalam mempercepat proses transformasi 
digital. Mereka dituntut mampu mengawal perubahan, pembuatan kebijakan, 
pemanfaatan teknologi, serta melakukan pengendalian serta pengawasan. 

Hadirnya pemimpin millennial ini dapat mendorong percepatan transformasi 
di dalam organisasi. Seorang pemimpin  millennial diharapkan memiliki 
kemampuan untuk menginspirasi anggota timnya untuk selalu berinovasi 
dalam  menemukan  dan  mempertahankan ide-ide yang cemerlang. Gaya 
kepemimpinan yang relevan dengan tantangan  saat ini  adalah gaya 
kepemimpinan yang adaptif, suportif dan apresiatif.

Pertanyaannya adalah bagaimana organisasi membekali  para  pemimpin 
mudanya dengan gaya kepemimpinan yang relevan dengan kebutuhan dan 
tantangan organisasi saat ini? 

Tujuan:

Menciptakan pemimpin yang ‘agile’ dalam menghadapi dan beradaptasi 
di era VUCA dan Digital.
Mampu menjadi ‘great influencer’ dalam meyakinkan timnya, sehingga 
dapat memahami dan mencapai tujuan bersama.
Mengoptimalkan teknologi digital  dalam  melakukan pekerjaan dan 
perbaikan berkelanjutan dalam proses kerja yang lebih baik.
Berkolaborasi dan menciptakan kepercayaan  (trust), serta mendorong 
motivasi kerja tim.
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Workshop Outline:

Tantangan organisasi di era VUCA & digital
Strategi organisasi dalam menghadapi perubahan
Memahami tahapan dalam transformasi digital
Pemimpin ke depan yang ‘Agile’ dalam berpikir dan 
cepat beradaptasi

Activity: Discussion & sharing

Agile Leadership
Modul 1:

Membangun komunikasi yang persuasive di 
tempat kerja
Memetakan gaya komunikasi diri
Menyesuaikan gaya komunikasi dengan orang lain
 Roleplay: Menyesuaikan gaya komunikasi
Memimpin dengan dan tanpa ‘Power’

How to be a Great Influencer 
Modul 2:
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Mengelola media sosial bagi generasi millennial
Mengembangkan teknologi media sebagai 
pengetahuan sumber informasi
Mengoptimalkan teknologi dalam proses kerja
Memaksimalkan peran teknologi bagi keperluan 
organisasi
 Activity: Discussion & sharing

Optimizing Digital Technology
Modul 3:

Memetakan potensi tim berdasarkan kinerja
Mengembangkan feedback positif dan konstruktif 
 Activity: Roleplay giving feedback
Membangun kepercayaan dan ‘engagement’ di 
tempat kerja
Mendorong kolaborasi dan motivasi tim dalam 
mendorong kinerja

Building Collaboration & Motivation Team
Modul 4:
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Asynchronous:

Memahami ‘Growth Mindset’
Growth Mindset dalam pengembangan diri
Mengembangkan ‘Growth Mindset’

Modul 1: Growth Mindset
Mengembangkan keahlian dalam ‘growing mind-set’
untuk meningkatkan kinerja

Konsep berpikir kritis
Bias dalam pemikiran
Proses berpikir kreatif

Modul 2: Creative & Critical Thinking
Membangun cara berfikir secara kreatif dan meningkatkan
kemampuan dalam berpikir kritis (Critical Thinking).                 
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1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia 
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi 
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certi�ed Coach 

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice 
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo 
Chairman of GNIK Steering Committee

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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