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Aligning Corporate

Strategy to Working
Unit Level

Setiap elemen baik unit kerja maupun individu dalam organisasi turut berperan dan berkontribusi untuk memastikan
eksekusi strategi berjalan baik dan efektif.

Eksekusi strategi menjadi titik kritikal dalam organisasi. Tanpa peran aktif dari setiap elemen tersebut, segala upaya
yang sudah dilakukan dalam merumuskan strategi hanya akan menjadi wacana dan dokumen yang tidak berharga
bagi organisasi.

Untuk memastikan setiap elemen dari organisasi mampu berkontribusi aktif terhadap implementasi strategi, tentunya
perlu dilakukan tahapan penyelarasan strategi yang menyeluruh.

Harapannya eksekusi strategi bukan hanya dilakukan oleh unit kerja yang berdampak langsung terhadap bisnis
seperti bagian penjualan dan operasional, namun juga unit kerja pendukung yang secara tidak langsung memberikan
kontribusi atas tercapainya kinerja strategis.

e Memahami filosofi dasar tentang bagaimana Balanced Scorecard membantu meningkatkan sinergi dan
menerjemahkannya ke dalam tujuan operasional

e Menguasai penyelarasan strategi organisasi dalam memastikan eksekusi strategi

* Menjalankan metode dalam penyelarasan strategi organisasi di unit kerja baik secara vertikal maupun horizontal
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1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR,
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Budi Soetjipto

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia

3. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

4. Swandajani Gunadi
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance
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HC Expert & ICF Certified Coach
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6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
at Australian Graduate School of Management

7.Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo

Chairman of GNIK Steering Committee
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Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School
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