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Penyusunan Tools

Assessment Center

Pelatihan ini dirancang khusus untuk memberikan Anda keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan dalam
mengembangkan alat asesmen yang akurat dan efektif.

Selama training Anda akan mendapatkan pemahaman yang komprehensif serta keterampilan praktis yang siap
diterapkan untuk memperkuat strategi asesmen dan pengembangan sumber daya manusia di tempat kerja Anda.

Pelatihan ini tidak hanya menyampaikan informasi baru, tetapi juga membekali Anda dengan ide-ide inovatif untuk
memperbaiki dan menyempurnakan proses asesmen di organisasi Anda.

Memahami konsep dasar assessment center

Mempelajari dan mengimplementasikan berbagai simulasi Assessment Center

Mengembangkan kemampuan dalam penyusunan tools Assessment Center

Melakukan simulasi dan latihan penyusunan tools Assessment Center

Mendiskusikan tantangan dan solusi dalam implementasi Assessment Center

Meningkatkan kompetensi profesional dalam bidang penilaian dan pengembangan sumber daya manusia

Investasi Offline

Rp 5.800.000 - reni

Investasi Online \

Rp 4.500.000 - epnuz
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e Pengenalan dan Komponen e Review Day 1 e Review Day 2

Assessment Center ® Pengenalan Tools 2 e Pengenalan Tools 3: In-Basket
® Pengenalan Tools 1: Leaderless e Case Analysis + Presentasi e Praktik Penyusunan In-Basket
e Group Discussion (LGD) e Praktik Penyusunan Case Analysis e Evaluasi
e Praktik Penyusunan Simulasi LGD e Evaluasi
® Evaluasi

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:

PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

- World-Class _ Top Facilitators - Expenential afify
Curriculum cmgl Practitioners Practical Learfil
b 4 W __ v Method
1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor) 6. Dr. Paul Walsh N '
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice
Leadership, and Organization at The RBL Group at Australian Graduate School of Management
2. Budi Soetjipto 7. Husein Samy
Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia Country Manager HR of PT. IBM Indonesia
3. Irvandi Ferizal 8. Suwardi Luis
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia CEO at ONE GML

(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia .
9. Dr. Yunus Triyonggo

4. Swandajani Gunadi . Chairman of GNIK Steering Committee
Human Capital & Marketing Director at Adira Finance
10. David Rogers

Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School

5. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certified Coach

Kegiatan CSR Bersama Alumni

0 CDHX Goes to CDHX Bootcamps for A
L Campus | Underprivileged Communities I Scholarship

Informasi Pendaftaran

¢ 021-4515718 O 0813-8952-8410 K
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